
Dafür wollen wir Sie gewinnen.

GEMEINSAM.  
ZUKUNFT.  
GESTALTEN.



32

Gemeinsam. Zukunft. Gestalten.

 Unsere Mission ist es, die Zukunft der Mobilität zu gestalten, indem wir 
Elektromotoren und Technologien für CO₂ neutrale Verbrennungsmotoren  
entwickeln, um die Welt sauberer und nachhaltiger zu machen.
Gaudenz Pacher-Theinburg, Managing Director

 Schönau ist für uns der absolut richtige Platz weil hier auch Menschen  
mit ökologischer Weitsicht zuhause sind. Genauso wie wir als Unternehmen. 
Markus Gromer, CEO und Firmeninhaber

Das Unternehmen entwickelt Systeme zur 
Effizienzsteigerung industrieller Verbrennungsmotoren, 
Produkte für den Einsatz alternativer Kraftstoffe und 
Lösungen zur Optimierung elektrischer Antriebssysteme.

Die große Innovationskraft, die das Unternehmen seit 
der Gründung auszeichnet, hat HEINZMANN den Sprung 
zum weltweiten Technologieführer im Bereich Motor-
management ermöglicht. Unser erklärtes Ziel ist es, diese 
Position weiter auszubauen.  
Dabei konzentrieren wir uns vor allem auf Systemlösungen 
für den Industrie- und Off-Road-Bereich.

Wir begreifen es als unsere Aufgabe, die Motoren- und 
Turbinenbranche mit zukunftsorientierter Technologie zu 
unterstützen. Mit innovativen Systemen und Komponenten 
helfen wir unseren Kunden, herausfordernde Zielsetzungen 
bezüglich Wirkungsgrad, Emissionen, Kraftstoff, Lebensdauer 
und Leistung zu erreichen.

Seit Jahrzehnten beweist sich HEINZMANN auch 
als renommierter Hersteller und Systemlieferant 
von Elektromotoren bis 35 kW, die sich in rauer 
Industrieumgebung bestens bewähren.

Das ist 
HEINZMANN

1897	 –	� Gründung der Firma HEINZMANN in Dresden

1987	 –	� Anton Gromer, seit 1967 Geschäftsführer,  
erwirbt HEINZMANN

1992	 –	� Umzug des Unternehmens nach Schönau  
im Schwarzwald

1999	 –	� Markus Gromer wird Geschäftsführer und  
Miteigentümer

heute	–	�� HEINZMANN leistet mit modernsten Technologien 
seinen Beitrag zur Dekarbonisierung, d.h. zur 
Reduktion von Emissionen für eine grüne Zukunft
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 Wir fördern den stetigen Austausch aller Gruppenfirmen 
und unterstützen uns gegenseitig. Durch die so enstehenden 
Synergien können wir gewonnenes Wissen gemeinsam nutzen. 
Gaudenz Pacher-Theinburg, Managing Director

Gewachsene Kompetenz
Sicherheit, Qualität und Wirtschaftlichkeit 
haben uns zu einem verlässlichen Partner 

im Bereich des Motormanagements und der 
Elektroantriebe gemacht.

Aus dieser Stärke heraus entwickeln wir neue 
Systemlösungen.

Engagement
Bei HEINZMANN fördern wir die Teamarbeit  
und Kollegen helfen sich gegenseitig. Dazu 

bieten wir ein faires Umfeld mit einem großen 
Maß an Wertschätzung und Anerkennung.

Zusammen mit unseren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern arbeiten wir mit Begeisterung und 
Tatkraft daran, unsere Vision der nachhaltigen 

Energieerzeugung zu realisieren.

Innovationskraft
Bei HEINZMANN lassen wir die Energie 

der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in die 
Weiterentwicklung des Unternehmens fließen 

und in das Lösen von Herausforderungen.
Wir leben die Philosophie des Empowerments 
und des Vertrauens in die Fähigkeiten unserer 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Miteinander
Unsere Zusammenarbeit ist geprägt von einem 

intensiven und lebendigen Miteinander, von 
Wertschätzung und der Professionalität jedes 

Einzelnen.
Der globale Austausch ist eine feste Größe 

in der HEINZMANN Gruppe.

Zusammen für eine grüne Zukunft

2013

CPK AUTOMOTIVE GMBH & CO. KG   
Deutschland

HEINZMANN GMBH & CO. KG
Deutschland - Hauptsitz Schönau

1897
HEINZMANN POWER CONTROL CO. LTD.
China

2000

HEINZMANN AUSTRALIA PTY LTD.
Australien

2014

HEINZMANN IFT GMBH
Österreich

2022

HEINZMANN AUTOMATION AS
Norwegen

2010

HEINZMANN UK LTD.  
Großbritannien

1984

REGULATEURS EUROPA LTD.   
Großbritannien

REGULATEURS EUROPA B.V.   
Niederlande

2005

GIRO ENGINEERING LTD.
Großbritannien

2020

 Grundlage unseres Handelns ist der Geist in der HEINZMANN Gruppe: Es ist 
geprägt von Offenheit und Respekt und einem vertrauensvollen Umgang.
Markus Gromer, CEO und Firmeninhaber

Dafür stehen wir Weltweit vernetzt
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Mit Tatkraft und  
Begeisterung in die Zukunft

Lösungen die begeistern

�MOTOR- & TURBINENMANAGEMENT
�Wir begreifen es als unsere Aufgabe, die Motoren- und Turbinenbranche mit 
zukunftsorientierter Technologie zu unterstützen. Mit innovativen Systemen und Komponenten 
und nicht zuletzt mit ausgewiesenem Expertenwissen helfen wir unseren Kunden, 
herausfordernde Zielsetzungen bezüglich Wirkungsgrad, Emissionen, Kraftstoff, Lebensdauer 
und Leistung zu erreichen.

•	 Motor- und Abgasmanagement

•	 Turbinenregelung

•	 Generatormanagement

ELEKTRISCHE ANTRIEBE
Als führender Anbieter und Systemlieferant für elektrische Antriebe stellen wir uns mit 
Innovationskraft und Entwicklungskompetenz den motortechnologischen Herausforderungen 
der Zukunft. Konsequent hervorragende Leistungsmerkmale, hoher Wirkungsgrad und aktuelle 
Technologie zeichnen unsere Antriebstechnik seit jeher aus. 

•	 Synchronmotoren und -generatoren

•	 Gleichstrommotoren

•	 Fahrrad- und Radnabenmotoren

Die große Innovationskraft, die das Unternehmen seit der Gründung auszeichnet, hat HEINZMANN den 
Sprung zum weltweiten Technologieführer im Bereich Motormanagement ermöglicht.

Unser erklärtes Ziel ist es, diese Position weiter auszubauen. Dabei konzentrieren wir uns vor allem auf 
Systemlösungen für den Industrie- und Off-Road-Bereich.

Im Bereich Elektrische Antriebe profitieren unsere Kunden weltweit von den Synergien einer flexiblen 
und innovativen Ideenschmiede.

76
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Ausbildung
Die Ausbildung bei HEINZMANN ist geprägt von einem hohen Maß an Praxisbezug und einem breiten 
Spektrum an Einsatzmöglichkeiten. Die Auszubildenden erhalten eine fundierte fachliche Ausbildung  
und werden in modern ausgestatteten Werkstätten geschult. Dabei stehen Ihnen erfahrene Ausbilder  
zur Seite, die ihr Wissen gerne weitergeben und individuell fördern.

•	Wertschätzung, eine gute Work-Life-Balance und Perspektiven sind Ihnen wichtig …

•	Ein angenehmes Arbeitsumfeld, Weiterbildungsangebote und eine angemessene Arbeitsvergütung 
sollten es schon sein ...

•	Als junger Mensch sind Sie neugierig und haben eine positive Einstellung zu neuen Technologien …

Studium
Das duale Studium bei HEINZMANN bietet eine einzigartige Möglichkeit, Theorie und Praxis zu verbinden.

Sie können unter verschiedenen dualen Studiengängen wählen: darunter Maschinenbau, Elektrotechnik, 
Wirtschaftsingenieurwesen und Informatik in Kooperation mit der DHBW Lörrach.

•	Es macht Ihnen Spaß theoretisches Wissen direkt in der Praxis anzuwenden …

•	Sie sind Teamplayer und schätzen den Austausch mit Fachleuten und Kollegen …

•	Eine Perspektive für eine langfristige Beschäftigung ist interessant …

•	Ihr Herz geht auf, wenn Sie bei der Entwicklung von Zukunftstechnologien dabei sein dürfen …

… Ja, wir wären gern Ihr Ausbildungsbetrieb! … Let‘s get to know each other!
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Entwicklung & Konstruktion
Im Bereich Entwicklung und Konstruktion werden innovative Ideen in wegweisende Produkte für die 
Leistungssteigerung von Motoren umgesetzt. Hochqualifizierte Ingenieure und Konstrukteure arbeiten 
engagiert an elektronischen und mechatronischen Systemen auf dem neuesten Stand der Technik.

•	Sie sind gern Teil eines interdisziplinären Teams …

•	Sie brennen darauf Zukunftslösungen die uns voran bringen, mit zu entwickeln …

•	Sie kombinieren Fachwissen mit technischen Fähigkeiten und Kreativität …

•	Sie haben gern den Raum und die Zeit, um innovative Lösungen zu finden …

Produktion & Fertigung
Der Arbeitsbereich Produktion und Fertigung bei HEINZMANN spielt eine entscheidende Rolle in der 
Herstellung hochwertiger elektronischer und mechatronischer Systeme. Hier wird mit modernsten 
Fertigungstechnologien und -verfahren gearbeitet, um unsere Qualitätsstandards zu erfüllen.

•	Sie arbeiten gern Hand in Hand mit anderen Menschen …

•	Sie legen Wert auf einen verlässlichen Arbeitgeber mit innovativen Zukunftstechnologien …

•	Ihnen ist es wichtig, Ihren Teil zu einem Qualitätsprodukt beizutragen …

•	Sie begeistern sich für einen hochmodernen Maschinenpark …

… Wir sollten uns unbedingt kennenlernen! … Werden Sie Teil des HEINZMANNS Teams!
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Vertrieb, Einkauf und Verwaltung
Gute Kommunikationswege, lösungsorientiertes Denken verbunden mit Teamspirit, das ist genau das, 
was wir in unseren kaufmännischen Abteilungen leben.

•	Kundenorientierter Vertrieb, Betreuung bestehender Kunden, Abschlüsse von Verträgen, Marketing  
und Kundenservice …

•	Einkauf von Waren und Dienstleistungen, Preise und Konditionen verhandeln …

•	Organisatorische und administrative Aufgaben, Buchhaltung, Personalverwaltung, IT-Management  
oder allgemeine Büroorganisation …

Weiterbildung und Karriere
Nutzen Sie die Möglichkeiten durch Schulungen und Trainings wichtige Fähigkeiten wie Kommunikation, 
Teamführung und strategisches Denken zu entwickeln. Machen Sie Karriere als Führungskraft.

•	Sie können Visionen und Strategien entwickeln und Ziele definieren …

•	Sie können Menschen führen und motivieren und ein positives Arbeitsumfeld schaffen …

•	Sie können fundierte Entscheidungen treffen und Informationen richtig analysieren …

•	Sie beherrschen die Klaviatur der Problemlösung und des Konfliktmanagements …

… Wo setzen Sie Ihr Häkchen? … Willkommen im HEINZMANN Führungs-Team!
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Das spricht für HEINZMANN 10 Gründe für HEINZMANN

 Als Personalreferent bei HEINZMANN ist es meine Mission,  
die besten Talente zu finden, zu fördern und zu unterstützen. 
Ich bin hier, um sicherzustellen, dass Sie nicht nur einen  
Job haben, sondern eine Karriere, in der Sie sich entfalten 
können und Teil eines inspirierenden Teams werden.
Marc Rolka, Personalreferent

Sicherer und spannender Arbeitsplatz
HEINZMANN ist ein familiengeführtes Unternehmen, das von einer langjährigen Tradition 
und gemeinsamen Werten geprägt ist. Dazu gehören Vertrauen, Loyalität und langfristige 
Beziehungen.

Wir haben uns auf Zukunftstechnologien spezialisiert und bieten Ihnen die Chance, 
aktiv zum Fortschritt in den Bereichen Einsatz alternativer Kraftstoffe und nachhaltige 
Mobilität beizutragen.

Der strategische Fokus ist heute klar in die Zukunft gerichtet. HEINZMANN sucht dazu 
viele Talente: Ob Sie Pragmatiker oder Visionär sind, ob Sie eine Ausbildung oder ein 
Studium beginnen wollen, ob Sie sich in unserer Produktion als Fachkraft engagieren 
wollen oder ob Sie ein kaufmännisches oder technisches Talent haben, gehen Sie mit 
HEINZMANN in die Zukunft. Wir investieren auch in die Entwicklung und Weiterbildung 
von talentierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. 

Wenn Sie bereit sind, die Herausforderungen der Zukunft mit anzunehmen und Chancen 
zu nutzen, um erfolgreich zu wachsen, dann sind Sie bei uns herzlich willkommen.

Offene Kommunikationskultur
Bei HEINZMANN herrscht ein Klima des gegenseitigen Respekts und des Vertrauens.  
 
Die spannenden Aufgaben und Herausforderungen, die vor uns liegen, verlangen eine 
Kommunikationskultur, in der alle Beteiligten offen und frei miteinander kommunizieren 
können.  
 
Dazu gehören genauso Meinungen, Gedanken und Bedenken, wie auch der intensive 
Austausch von Ideen und Informationen.

Attraktives Gehalt Flexible Arbeitszeiten Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Weiterbildungsangebote Betriebliche Altersvorsorge Kooperation mit JobRad

Flache Hierarchien Betriebliches
Gesundheitsmanagement

Kostenloses Mineralwasser

Firmen- und Teamevents



Heinzmann GmbH & Co. KG
Am Haselbach 1 | 79677 Schönau 
Tel.: +49 7673 8208-0 
info@heinzmann.de 
www.heinzmann.com 
www.heinzmann-electric-motors.com
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